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Q"Em CONVENIO MARCO DE COOPERACION
7/\}5 INTERNACIONAL  No. 63 DE 2015
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE

Diraccldn APRENDIZAJE ~ SENA Y TAFE QUEENSLAND
Genaral SKILLSTECH DE AUSTRALIA

Enire tos suscritos, HERNANDO ALFONSO PRADA GIL, mayor de edad, con residencia y domicitio

] | en la cludad de Bogotg, identiifcado con fa cédula de ciudadania Ne.79,328.670 de Bogotd D.C., en su

calidad de Director General, segiin Decreto No.1570 del 20 de agoste de 2014 v acta de posesian
N0.1672 del 20 de agosio de 2014, debidamenis facultado por el articulo 4 del Decrsfo 249 de enere
28 de 2004, qulen actiia en nambre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, con NiT.888,899.034-1, establecimiento plblico del orden naclonal adserto &l Ministerio del
Trabajo, regido por fa Ley 118 de 1994 y el Decrefo 249 de 2004, que en adelante y para todos los
efecios del presente convenio se denominard el SENA, y por oira parte MARY CAMPBELL, mayor de
edad, con domiclio y residencla &n la ¢iudad de Brisbane, Australia, ldentificada con &l pasaports
australiano No. MB829063, quien actha en su calidad de Direcfora de TAFE QUEENSLAND
SKILLSTECH DE AUSTRALIA, entidad pliblica australiana, con Codigo RTO No, 31335 registrado
por fa "Austraflan Skilis Quality Authority”, quien an adelante v para todos [os efeclos del presente
convenio se denominard SKILLSTECH, hemos acordado celebrar el presente convenio marce de
cooperacion internacienal, que se regled por las sigulentes:

CONSIDERACIONES:

1} Que el Servicio Naclonal de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resulfadn de la iniclstiva
conjunta del gobierno nacicnal, los frabajadores organizados, los smpiesarios, a lglssta catiliea y fa
Organizacidn lnfemacional del Trabsjo, es un establecimienlo pliblico del erden nacienal, con
personefia juridica, pairimonic propio 8 independlente y autonomia administrativa, adserite al
Ministerio del Trabajo. 2) Que el SENA cumple la funcién que le coresponde al Estade de invertir en el
desarrolio sociat y técnico de los trabajadores colomblanios, afreclendo y ejecutando la formacion
profesional integral para la incarporacién de las personas en actividades produciivas que contribuyan
at crecimiento social, econmico y fecnolégice del pals. 3} Que ef SENA, ademés de la formacldn
profesional integral, impariida a través de nuesiros Centros de Formaglén Profesional, brindamos
servicios de Formasidn continua del recurso humane vinculado a las empresas; informacion;
orientacidn ¥ capacitasion para el empleo; apoyo al desamallo empresarial, 4) Que conforme con lo

) [dispuesio en ol Decrelo 1510 de 2013, 1a Direccitn de Promocion y Relationes Corporafivas del

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, maniflesta su inlerés en celetwar el convenic marco de

{ | cooperacidn intemacional del que {rata gl presente documento. 5) Que TAFE Queensiand SkillsTech

(SkillsTech) es una entidad piblica australiana euyo origen se remonta a 1882 ofreclendo algunos

i 1cursos de contabilidad, geologia y dibujo téenice. Posteriormente, se dio una etapa de cresimlento en
k| presencia reglonal, en niimero de programas de formacion ¥ esfudientes. Luego de la creacion de la

Junta de Educacién Téenisa y con la publicacion del informe Kangan en 1974 los "Technical Colleges”
se convitiaron en Instfuciones de educacion {écnica y confinuada {TAFE, Technical and further

i | education). 6) Que SkilsTech ha funcionado por més de 40 afios como la institucion de formacién mas

imporiante de Queansland, por lo cual en 2013 se establecid como una entidad independiente bajo la

| | Ley de TAFE de Queensland; siendo el principal insiftule de formacion téenica det estado de Australia,

dedicado a la formacién de $cnicos en Iz industria automolrz, Infraestructura, efectronica y mineria. 7)

4 | Que SkilsTech tiene cuafro cenios de capacitacion donde offece programas en los que existe la

posibifidad de recibir certificacion intemacional, para esiudianies extranjeros, Asi mismo, graclas a sus

vinculos can ef sector privada, trabajan directamente con la induslvia para desarrolfar y ofrecer cursos

con los mas slios estandares de calidad que proporcionan conacimientos pertinentes con el seclor

produciivo y capacitacion en buenas praclicas empresariales. 8) Que SkillsTech se caracteriza por
1 | ofrecer formacién de calidad en tituios reconocidos a nivel mundial, que mejoran la productividad de
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cooperacion internacional feniendo en cuenta los siguientes beneficios: Beneficie social: Pemite una
| | mayer oportunidad y compsiitividad de los aprendices y amplia la coberiura en la formacién titulada y
{ |complementaria en las redes de formacion pecusrias. Beneficlo tacnolégico: Permite realizar una
transferencia tecnoldgica enfre el SENA y SkillsTech actualizando a instructores y aprendices en las
tecnologias de punlayﬁeneﬂcio institucional: Fortalecer la formacion técnica y tecnoldgica que
i {imparte el SENA para que responda a las necesidedes del mercado laboral nacional e Internacional,
i 116) Que mediante comunicacion elecironica del 14 de maye de 2015, et Director de Eormacitn
Profesional remiti6 el concepto de viabilidad téenica para Ja suscripcion de! Convenio, en los siguientes
! |términos: “...se emife concepio favorable y se recomisnda la suscripcidn daf convenlo marco entre
TAFE Queensland SkiflsTech v of SENA; foda vez que éste propends por ef desarrolio dal falents
{ | humano y el fortalecimienio de la calidad de la formacion profesiona! en ambos palses. #/La neluraleza
tle TAFE Queensiand SkilsTech la constituye como un aliado estratégico para ef SENA, leniendo en
cuenia que se dedica a fa farmacion de téenicos para ja Indusiria ofreclendo programas en fos que
existe Iz posibifidad de recibir cerlificacion inlernacional para estudiantss extranjeros. De ofra parie, su
) |arliculacion con fa indusiria e pemmife desatroflar y oftecer cursos con esténderss de calidad vy

pertinencla para el seclor productivo. # Con la suscripelon de este convenio y su desarrofio mediante
convenios derivados, el SENA lene una imporiante oportunidad de cooperacion internacional
tendienie a forialecer ef cumplimiento de su Mision instifucional mediante la adopsitn de metodologias
¥ fecnologlas de punla que ls permifan a sus egresados una frmacion pertinente en diferenias
seclores como mineria, electrcidad, energla solar, gas, ingeniarfa, feenologla eféctrica, automatizacion

| |y construccion, entre ofros; acordss con los requerimienios y relos que nos plantea of sector

productivo a diario.”

FUNDAMENTQS JURIDICOS:

1} La Constitucion Politica de Colombia en e} arficuio 70, reglamentado par la Ley 1675 de 2013
establece: "El Estado tiene el deber de promover y fomentar of accese a la culfura de fodos los
cofombiangs en igualdad do oportunidades, por medio de lg educacion permanente y la ensefianza
clentifica, téonica, arilstica y profesional en fodas las elapas del proceso de creaclon de la idenfidad
nacional./fl.a cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de fa nacionalidad, £ Eslado
reconose la igualdad y dignidad de fodas fas gue conviven en el pals. Ef Estade promovers fa
fnvestigacién, fa ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de fa Nacion®, 2) El
articulo 13 de la Ley 80 de 1993 sefiala la posibifdad de celebrar convenios con personas
exiranjeras de dereche publico u orgenismos de cooperacidn, asislencia o ayuda Infernacionsies:
tomo jgualmente se reitera &0 el atticulo 20 de fa Ley 1150 de 2007, y en el arficulo 157 del
Decreto 1510 de 2013 establece: *Régimen aplicable a los Coniralos o Convenios de Cooperacion
internacional/ #Los conirafos con personas exiranjeras de derscho pablic se deban celebrar
glecutar segin se acuerde enlre lag parfes,” 3} El Acuerdo N° 16 de 2008 dal Consels Dirsctivo
definid la politica de infernacionalizacion del SENA, perrrifiendo en su arficulo 3° numeral 3° e
desarrollo de afianzas estralégicas internacionsles para {3 fransferencia de conoclmienlos y
tecnologla, a fravés del relacionamianto Internzcional con crganizaciones no gubernamentales y otros
organismos  internacionales, pretendiendo aprovechar la cooperacidn infetnacional para el
fortalecimiento fecnologico vy de los programas de formacion del SENA. 4) Se entlende por
Cooperacion Intermacional, la aceidn conjunta para apoyar e desarrollo econdmico y social del pals,
mediante la transferencia de tecnologias, conocimientos, experiencias o recursos por parie de paises
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acciones respectivas, previa aprobacion de las parfes suscribientss de esle convenio” CLAUSULA
CUARTA. OBLIGAGIONES COMUNES: En forma general las partes se comprometen a desarrollar
los proyectos que establece ! obfeto del presente convenio. Los compromisos especificos de cada
una de Jas partes deberan ser detaiados en los respeclivos convenios derivados, COMPROWMISOS
COMUNES DE LAS PARTES: 1) Designar los representantes de cada una de las partes en el comiié
ceardinador det convenio. 2} Intervenir en la elaboracion y aprobacian de ios planes operativos de los
convenios derivados. 3} Facilitar y poner 2 disposicidn las medios necesaries para el logro de log
objetivos de este convenio. 4) Suministrar €l recirso humane, tecnoldgice, fisico ¥ econdmico de
acterdo con lo establecido en cada plan operativo de los convenios derivados que se suscriban, 5)
Informar &l Comité Cogrdinador del Convenio sobre las siluaciones que puedan afsctar fa comrecta
ejecucion del Convenio dentro de los cinco (5) dias siguienies a su ocumentla. 6} Manienerse
mutuamente informados y consultarse sobre aspectos de interés comin, 08 que en su opinian es
posible que conduzcan & la calaboracion mutua. La consuita e intercambie de informacién y
documenios deberé realizarse sin perjulcio de los derivados, los cuales pueden ser requeridos para
salvaguardar el caracter confidencial y restringido de cieria infarmacion y documentos. 7) Las partes
deherdn, a los intervalos que se esfimen apropiados, convocar reuniones para revisar ef avance de las
aclvidades para planear actividades fuluras. CLAUSULA QUINTA. RECURSOS: E! presente

1 | convenio, por si solo, no genera afeciacion presupuestal, El objeio de éste convenio se desarcllara a

través de la suscripcidn de convenios derivados entre las paries, CLAUSULA SEXTA.-
COORDINACION DEL CONVENIO: Para el disefio v desarrollo general de |os programas, planes y
actividades objelo de este convenio, se contard con un comité coordinader conformado asl: Por parie
del SENA, el (la) Director {a) de Promocitn y Relaciones Corporativas o la personz que ¢ {ella)
designe por escrite. Por parte del SKILLSTECH, el representante legal o la persona que ésts designe
por escrito. CLAUSULA SEPTIMA. FUNCIONES DEL GOMITE COORDINAROR; El Comité
Coordinador lendré las siguientes funciones: 1). Velar por la ejecucion de los proyesios del convenin,
2}, Velar por el cumplimiento del objeto del convenia, 3). Celebrar reuniones mensuales de evaliacion
de avance de las acciones concestadas o cuando las necesidades lo exijan, 4). Presentar informes del
avance de acciones al supervisor del Canvenio. 8). Efeciuar una evafuacion general semestrat sobre el
avanca del convenio. &), Velar y gestionar a oportuna obiencion de los recursos humanos, finansieros
y adminisirativos necesarios para [a ejecuciin del convenio y de los proyectos y actividades, st a ello
hubiera lugar. 7). Tomar las decisiones oparalivas necesarias para el desarrollo de las actividades
programadas. 8). Suscriblr mediante actas las decisiones acordadas por este Comite. PARAGRAFO:
Las partes Hlevaran al dia los documentos que soporien las acclones emprendidas y las constanciag
que se requleran, CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION: E| SENA vigllara e} cumplimiento de las
actividades contempladas en el presents convenio a fravés de la persona qus designe por escrito !
{la) Director{a) de Pramocion y Relaclones Corporafivas del SENA, quien ejercera esta acllvidad de
conformidad con lo previsio en la Resolucian No. 00202 de 2014, o la que se encuentre vigenie y la
Ley 1474 de 2011 en lo goncemienle & fa supervision. PARAGRAFO! En Io relacionado con la
supenvision, en ningln caso puede concrrir |a figura de superviser y mlembro del comllé coordinador.
CLAUSULA NOVENA.- TERMINO DE DURACION DEL CONVENIO: El presente convenio tendra un

! | 18rmino de duracion de cualro (4} afios, contado a partir de la fechz de su suscripoidn y podra ser

prortagada previo acuerdo esciifo enire las parles antes da su vencimiento, para lo cual deberd medtar
soficitud por alguna de elles. CLAUSULA DECIMA.- NO VINCULACION LABORAL: tas parles
manifiestan expresamente gue ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquieren por la
celebracion del presenie convenio reltacion taboral alguna con la ofra parle, extendiéndose esta
exclusion a las personas que llegue a vincilar o a conlratar cada una de las paries para la ejecucion
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| por dafios o lesiones a personas o bienes, ccasionados directamente, por su personal, subconiratistas,
{ | proveedorss y contralistas durante la ejecucitn del objelo y obligaciones del convenio. CLAUSULA
i |VIGESIMA TERCERA.~ LIGUIDACION: La liquidacidn bilaleral del presente convenic se realizara
dentro de los cualro (4) meses siguienfes & a fecha de terminacion de su plazo de sjecucion. En ¢l
evenio de que las partes no eguen a un acuerdo se podra liquidar unilateralmente de conformidad
con Jo previsto en ia normatividad vigente. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- REQUISITO DE
PERFECCIONAMIENTC: Ef presente convenio se perfecciona con la firma de las paries. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA.- PUBLICACION EN EL SECOP: Fi SENA realizard la publicaclon  det
presenie convenlo en el Sislema Electrdnico para ia Confratacitn Plblica -SECOP., CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS: Hacen parie integral del presents convenio: a) Bl esiudio
previe. b} Documentos de representacltn legal de SKILLSTECH. CLAUSULA VIGESIMA
SEFTIMA.- DOMICILIO: Para fodos los efectos legales, las partes sefialan como domiciiio la ciudad
de Bogota D. C.

-

En constancsia se suscribé por las paries el presenie documento, el 2 2 SET zm 5

POR EL SENA POR EL SKILLSTECH
MY (B ’QLL/(’/C
RNANDO ALFONSO FRADA GIL MARY CAMPBELL,
i eneral Diractora

Bestin o Canvenlos

Vo.Bo. Juan Fabin Arenas Cuirog, Decler Jarifi %/
MenBa. Juan Patto Castia Morses— Diteetar 08 Pradfiseidn y Retosones Corparzivas
Righsd- Dalka Patici Dol Cottarer, Coordnadoma
15 arta lax Tomes, Furconera Oimeeia Jurkdog, Jugn Seamtdn Jerpmilo Ringhn, AzpoerSngh da Relocinnes Itemocore'es ¥ Conperasdn.
Voo Cdgar Aditin Zznbrene Temayo, Coomkaedor Giups e Rel lenoles y Cooporciiy
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